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Carrera: Finanzas y Relaciones Comerciales 
 

CURRICULUM VITAE 
 
 
 
NOMBRES            : Franklin Fernando 
APELLIDOS            : García Sánchez 
CÉDULA DE CIUDADANÍA       : 1304408352 
PASAPORTE                              : 
NACIONALIDAD           : Ecuatoriano           
FECHA DE NACIMIENTO          : 5 De diciembre de 1964      
ESTADO CIVIL           : casado 
DIRECCIÓN                               : Andrés de Vera calle 28 de Marzo 
TELÉFONO FIJO           : 052417858       
TELÉFONO MÓVIL          : 0994357846 
EMAIL CORPORATIVO            : ffgarcia@sangregorio.edu.ec 
EMAIL PERSONAL                   : frangar64@hotmail.com 
 
 
 
 
 

 Economista / Universidad Técnica de Manabí / 1993 

 Magister en Economía con énfasis en Administración / Universidad 

Tecnológica Equinoccial  UTE de Quito / 2012 

 
 
 
 
 

 Universidad Técnica de Manabí, docente por hora desde el año 2002 al 
2004. 
 

 Universidad San Gregorio de Portoviejo. Docente 01/03/2005 hasta la 
actualidad. Medio Tiempo. 

 
 
 
 
 
 

 

FOTO 

DATOS PERSONALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Titulo(s) profesional(s) 

y/o grado(s) académico(s), institución, año 

EXPERIENCIA ACADÉMICA: Institución, cargo(s), 

periodo(s), tiempo completo o parcial 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: fuera de la 

institución  



 

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 
 

 

 

Departamento de Talento humano USGP Página 2 de 5 

 

 

 Centro Rehabilitación de Manabí CRM, Contador del Sistema de Agua 

Potable Poza Honda, desde 02/02/1986 a 18/01/ 1996 hasta 17/12/1996. 

 

 Centro Rehabilitación de Manabí CRM, Jefe de Servicios Generales, desde 

17/12/1996 hasta.10/04/1987   

 

 Centro Rehabilitación de Manabí CRM, Director Financiero, desde 

10/04/1987  hasta 03/02/1998 

 

 Centro Rehabilitación de Manabí CRM, Jefe de Presupuesto y contabilidad 

del Sistema Poza Honda, desde 03/02/1998  hasta 30/05/200 

 

 Centro Rehabilitación de Manabí CRM, Departamento de Revaluación y 

Seguimiento, desde 30/05/200 hasta 22/04/2003 

 

 Corporación Reguladora de Manabí CRM, Departamento, Analista de 

Planificación desde 22/04/2003 hasta 08/01/2004 

 

 Ilustre Municipio de Santa Ana, Director Financiero, desde 08/01/2004 

hasta 05/01/2005 

 

 Demarcación Hidrográfica de Manabí (SENAGUA), Responsable de 

Servicios Institucionales desde 05/10/2010 hasta 15/04/2013 

 

 Demarcación Hidrográfica de Manabí (SENAGUA), Responsable del  Área 

Administrativa desde 15/04/2013 hasta 30/05/2013 

 

 Demarcación Hidrográfica de Manabí (SENAGUA), Director Administrativo 

financiero, desde 30/05/2013 hasta 30/08/2013 
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 Demarcación Hidrográfica de Manabí (SENAGUA), Analista de 

Planificación, desde 30/08/2013 hasta la actualidad. 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 Capacitación familiar y comunitaria en las parroquias rurales del cantón 

Santa Ana. 2005. 

 Capacitación a socios del Club Formativo Especializado “Rio Portoviejo” 

sobre  contabilidad Básica 2010. 

 Capacitación sobre elaboración y control de proyectos según formatos 
SEMPLADES, al personal de planificación de la Demarcación Hidrográfica 
de Manabí. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 Dirección de procesos de graduación. Carrera de Finanzas y Relaciones 

Comerciales USGP. 

MIEMBRO ACTIVO EN ALGUNA 

ORGANIZACIÓN PROFESIONAL O CIENTÍFICA  

HONORES Y RECONOCIMIENTOS  

ACTIVIDADES DE SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD (dentro  y fuera de la institución) 

PUBLICACIONES Y REPRESENTACIONES MÁS 

IMPORTANTES DE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS  

ACTIVIDADES PROFESIONALES REALIZADAS EN 

LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS (Listar brevemente) 
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 Control de Pasantías y practicas pre profesionales Carrera de Finanzas y 

Relaciones Comerciales USGP. 

 Orientación de Bienestar Estudiantil Carrera de Finanzas y Relaciones 

Comerciales USGP. 

 Docente a medio tiempo de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

 

 Analista de Planificación en la Demarcación Hidrográfica de Manabí 
(SENAGUA). 
 

 Evaluación y Seguimiento al POA del Centro de Atención al Ciudadano 
Chone en la Demarcación Hidrográfica de Manabí (SENAGUA). 

 
 
 
 

 Ciencias Religiosas y Educación en Valores, Instituto Tecnológico Superior 

en Ciencias Religiosas y Educación en Valores. Aprobación (2009) 90 

horas 

 Ciencias Religiosas y Educación en Valores, Instituto Tecnológico Superior 

en Ciencias Religiosas y Educación en Valores. Aprobación (2010) 90 

horas 

 Ciencias Religiosas y Educación en Valores, Instituto Tecnológico Superior 

en Ciencias Religiosas y Educación en Valores. Aprobación (2011) 90 

horas 

 Taller de Capacitación de Consejerías Académicas, Universidad San 
Gregorio de Portoviejo. Participación (2010) 15 horas 
 

 Taller de Capacitación de Elaboración de Sílabos, Universidad San 
Gregorio de Portoviejo. Participación (2010) 5 horas 
 

 Foro “Por una Ley de Servicios Públicos desde la Normativa Internacional 
del trabajo y el dialogo social”. Asamblea Nacional-CONASEP (2011) 4 
horas 
 

 Seminario Taller de “Evaluación de Conocimiento por Resultados del 
Aprendizaje”, Universidad San Gregorio de Portoviejo, Aprobación (2012) 
20 horas 
 

CURSO Y SEMINARIOS (desde 2010) 
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 Curso de Microsoft Project Básico e Intermedio. Escuela Politécnica 
Nacional, aprobación (2013) 48 horas.  
 

 Curso de Gestión Pública. Contraloría General del Estado. asistencia 
(2013) 40 horas  

 

 Seminario de “Entorno Económico y Dolarización: El caso Ecuador” Centro 
de Transferencia de Tecnologías y Educación Continua USGP. Asistencia 
(2014) 16 horas 
 

 “Taller de Capacitación-Plan de difusión de las Normativas expedidas por 
la Demarcación Hidrográfica de Manabí sobre los Recursos Hídricos por 
Cuencas Hidrográficas” (2014) 30 horas 
 

 Foro “Finanzas y Comercio para la Transformación de la Matriz productiva”. 
Universidad San Gregorio de Portoviejo. Asistencia (2015) 8 horas 
 

 Taller de Excel Aplicado a las Finanzas. Centro de Transferencia de 
Tecnologías y Educación Continua USGP. Asistencia (2015) 40 horas 

 
 
 
 
 

 30 de Septiembre del 2015 
 
 
 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN  


